Zespot Szkét Gospodarczych
im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

SZKOLENIE PRAKTYCZNE

Ocena praktyki
A. Ocena zaktadu pracy

Ocena wystawiona w oparciu o charakterystyke kwalifikacyjng zawodu oraz ocen realizacji
programu praktyki zawodowej realizowanej przez praktykanta.

Praktykant (imie i nazwisko):

Ocena*:

Kryteria oceny 112 (3 |4 |5 |6

Przestrzeganie przepiséw bhp, prawa pracy

Przestrzeganie dyscypliny pracy, punktualnos¢

Sumiennos¢, che¢ do pracy

Wiasciwa postawa i kultura osobista

Organizacja stanowiska pracy, samodzielnos¢

Stopien opanowania programowych umiejetno$ci zawodowych

Stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejetnosci

Jakos¢ wykonywanej pracy

Poszanowanie wyposazenia i sprzetu

Umiejetnosé pracy w zespole

Komunikatywnos¢

Dodatkowe uwagi / opinie:

Ocena z praktyki zawodowe;j:

* prosze zaznaczy¢ X (1 — najnizsza ocena, 6 — najwyzsza ocena). Obowigzujg nastepujgce
oceny: niedostateczny, dopuszczajgcy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujgcy.

Data:

podpis opiekuna praktyki pieczatka firmy / instytucji
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Zespot Szkét Gospodarczych
im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

SZKOLENIE PRAKTYCZNE

B. Ocena szkoty

Kierownik szkolenia praktycznego wystawia ocene z praktyki zawodowej na
podstawie oceny i opinii Opiekuna ucznia w Zakladzie pracy oraz dokumentacji
ucznia.

Ocena™:
Kryteria oceny 112 |3 (4 |5 |6

Odbycie odpowiednie ilosci godzin praktyki

Prowadzenie dziennika praktyk

Ztozenie dziennika praktyk w terminie

Dodatkowe uwagi / opinie:

Ocena z praktyki zawodowej:

Ocena koncowa z praktyki zawodowej:

Rzeszow,

Kierownik szkolenia praktycznego
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